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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF TO

Município GOIANORTE

Região de Saúde Cerrado Tocantins Araguaia

Área 1.800,97 Km²

População 5.123 Hab

Densidade Populacional 3 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 01/12/2020

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Número CNES 6738125

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 25086612000170

Endereço AVENIDA TIRADENTES S/N

Email goianorte@saude.to.gov.br

Telefone 63- 3424-1162

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 01/12/2020

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) LUCIANO PEREIRA DE OLIVEIRA

Secretário(a) de Saúde em Exercício JOSE HELENILSON RESPLANDES ARAUJO

E-mail secretário(a) PMGOIANORTE89@HOTMAIL.COM

Telefone secretário(a) 6399452525

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 01/12/2020

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 01/1997

CNPJ 11.438.307/0001-95

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo JOSE HELENILSON RESPLANDES ARAUJO

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 01/12/2020

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Cerrado Tocantins Araguaia

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ARAPOEMA 1552.207 6643 4,28

BANDEIRANTES DO TOCANTINS 1672.322 3553 2,12

BERNARDO SAYÃO 926.884 4459 4,81

BOM JESUS DO TOCANTINS 1332.665 4894 3,67

BRASILÂNDIA DO TOCANTINS 641.464 2201 3,43
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CENTENÁRIO 1954.688 2905 1,49

COLINAS DO TOCANTINS 843.84 35424 41,98

COLMÉIA 990.712 8205 8,28

COUTO MAGALHÃES 1585.773 5588 3,52

GOIANORTE 1800.974 5123 2,84

GUARAÍ 2268.147 25923 11,43

ITACAJÁ 3051.341 7433 2,44

ITAPIRATINS 1243.954 3777 3,04

ITAPORÃ DO TOCANTINS 918.916 2427 2,64

JUARINA 481.046 2193 4,56

PALMEIRANTE 2640.738 6026 2,28

PEDRO AFONSO 2010.892 13578 6,75

PEQUIZEIRO 1209.798 5477 4,53

PRESIDENTE KENNEDY 770.418 3684 4,78

RECURSOLÂNDIA 2216.65 4293 1,94

SANTA MARIA DO TOCANTINS 1410.446 3434 2,43

TUPIRAMA 712.202 1891 2,66

TUPIRATINS 895.302 2671 2,98

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço RUA MINAS GERAIS 0 CASA CENTRO

E-mail raquel.to@hotmail.com

Telefone 6384723140

Nome do Presidente RAQUEL DE OLIVEIRA MENDES

Número de conselheiros por segmento Usuários 0

Governo 1

Trabalhadores 0

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência: 201906

1 .8. Casa Legislativa

Considerações

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O Relatório de Gestão (RAG) 2020 de Fundo Municipal de Saúde de Goianorte, apresentado pela Secretaria Municipal de Saúde de Goianorte,  é o instrumento que

apresenta os resultados alcançados com a execução da PAS 2020, apurados com base no conjunto de diretrizes, objetivos e indicadores do Plano de Saúde, e orienta
eventuais redirecionamentos que se fizerem necessários ao Plano de Saúde e às Programações seguintes. Também é avaliado, neste documento, os indicadores
interferederativos e Previne Brasil, ao passo que apontará, também indicadores financeiros. 

Ademais, tem-se também a análise dos recursos aplicados bem como as ações desenvolvidas com tal recurso. Em especial, tem-se o detalhamento das despesas
Covid-19 conforme as portarias que nortearam o uso dos recursos.

O presente relatório, portanto, constitui-se no instrumento de comprovação da aplicação dos recursos repassados do Fundo Nacional de Saúde para os Fundos de Saúde
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2020

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 195 186 381

5 a 9 anos 201 185 386

10 a 14 anos 189 161 350

15 a 19 anos 196 182 378

20 a 29 anos 423 422 845

30 a 39 anos 390 372 762

40 a 49 anos 406 355 761

50 a 59 anos 326 283 609

60 a 69 anos 194 163 357

70 a 79 anos 124 89 213

80 anos e mais 58 30 88

Total 2702 2428 5130

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 26/03/2021.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2016 2017 2018 2019

Goianorte 40 68 61 60

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 26/03/2021.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2016 2017 2018 2019 2020

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 9 6 9 4 14

II. Neoplasias (tumores) 14 7 19 8 7

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - 3 1 1

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 5 2 3 2 -

V. Transtornos mentais e comportamentais - 4 1 1 1

VI. Doenças do sistema nervoso 1 1 2 1 1

VII. Doenças do olho e anexos - - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - 2 1

IX. Doenças do aparelho circulatório 15 24 8 24 12

X. Doenças do aparelho respiratório 15 16 20 14 12

XI. Doenças do aparelho digestivo 30 28 34 21 18

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 9 9 4 2 2

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 1 1 2 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 37 15 14 22 10

XV. Gravidez parto e puerpério 55 71 64 58 62

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 3 6 5 8 2

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - 4 3 -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat - 2 3 2 1

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 24 27 23 31 30

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 3 2 8 6 4

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 222 221 225 212 179

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 26/03/2021.
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Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2016 2017 2018 2019

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias - 1 - -

II. Neoplasias (tumores) 3 1 5 5

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 1 - 2 2

V. Transtornos mentais e comportamentais - - - -

VI. Doenças do sistema nervoso 1 - - -

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 12 14 11 7

X. Doenças do aparelho respiratório 2 1 1 5

XI. Doenças do aparelho digestivo 1 4 2 -

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 1 - - 1

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - - - -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - 1 - -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 2 - 1 2

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 2 11 3 3

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 25 33 25 25

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 26/03/2021.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A população residente em Goianorte, conforme se observa em tabela acima, tem maior quantidade de pessoa na faixa etária de 20 a 60 anos. No entanto,
registra-se um quantitativo significativo de pessoas acima de 60 anos e menor de 05, público esse considerado vulnerável segundo portaria 2979/2019. 
No que diz respeito à morbidade, é importante destacar que o município apresentou uma queda de aproximadamente 80% da sua taxa de internação, se
comparado ao ano de 2019. Tal situação decorre, entretanto, da situação de Pandemia e da política de mitigação do coronavírus, que orientou à
população que ficasse em casa e procurasse atendimento somente em casos de urgência.
Outro fator que culmina com a queda do índice de morbidade pode ser encontrado na busca ativa realizada por profissionais de saúde. Estes, devido à
pouca procura da população, passou a realizar mais busca ativa, tendo como resultado o acompanhamento mais direcionado, seja por metas
interfederativas ou pelas estabelecidas no programa Previne Brasil.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 19.476

Atendimento Individual 10.738

Procedimento 26.255

Atendimento Odontológico 1.694

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 20/07/2021.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 115 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 321 111,00 - -

03 Procedimentos clínicos 5928 40025,31 - -

04 Procedimentos cirúrgicos 152 3295,62 - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 67 10050,00 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde 492 2435,40 - -

Total 7075 55917,33 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 20/07/2021.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilância em Saúde
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Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 115 -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 88 -

Total 203 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 20/07/2021.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
O ano de 2020 foi marcado por mudanças de estratégias e de tipo de serviços em saúde ofertado à população, decorrente sobretudo da Covid-19. Logo,
como consequência, vimos uma produção que, nas unidades, voltou-se, até meados de agosto, principalmente para o perfil secundário de
assistencialismo de saúde, a saber, o de atendimento emergenciais. 
Todavia, ao passo que a população, sobretudo a pertencente ao grupo de risco, foi se ausentando das Unidades, iniciou-se estratégias para alcances de
metas que, mesmo em pandemia, vigorariam: eram elas, as metas do SISPACTO e do Previne Brasil. No que concerne aos sispacto, apontaremos os
resultados nas análises posteriores deste documento. 
Apesar do ano ter sido pouco favorável, foi possível alcançar resultados satisfatórios, conforme observa-se abaixo:

O quantitativo de atendimentos realizados, bem como a estratégia das equipes culminaram, por fim, nos seguintes resultados no Previne Brasil, quanto a
cadastro e desempenho:
a) Cadastro

b) Desempenho

TO 170830 GOIANORTE 91 % 100 % 70 % 15 % 47 % 42 % 44 %

Uf IBGE Municipio Pré-Natal (6 consultas) Pré-Natal (Sífilis e HIV) Gestantes Saúde Bucal Cobertura Citopatológico Cobertura Polio e Penta Hipertensão (PA Aferida)
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 12/2020

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

Total 0 0 5 5

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 01/12/2020.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2020

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 5 0 0 5

ENTIDADES EMPRESARIAIS

Total 5 0 0 5

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 01/12/2020.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Ao se analisar a rede física da saúde em Goianorte, evidencia-se que a população tem como único ponto de apoio as Unidades do Município. Desta forma,
é dever da governo garantir serviços essenciais de forma integral a fim de suprir com as demandas e desenvolvendo, para se evitar casos graves, política
de assistência primária em saúde.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 02/2020

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

0 1 0 13 15

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a
iniciativa privada (10)

0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

5 2 10 9 2

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010302, 0104)

0 0 1 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 06/09/2021.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2016 2017 2018 2019

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 456 528 473 433

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2016 2017 2018 2019

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 0104)

87 147 197 260

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 06/09/2021.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Os profissionais de saúde registrados em Goianorte são, majoritariamente, servidores público municipal, ingresso por meio de concurso ou contratação.
Atualmente, a gestão registra mais de 50% de profissionais efetivos, sobretudo no que diz respeito ao nível médio e fundamental. No que diz respeito aos
profissionais de nível superior, é importante destacar que estes são, em sua maioria, contrato.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - AMPLIAR O ACESSO DA POPULAÇÃO AOS SERVIÇOS DE QUALIDADE, COM EQUIDADE E EM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DE SAÚDE, MEDIANTE APRIMORAMENTO DA POLITICA DE ATENÇÃO BÁSICA E DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA.

OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliar o acesso da população aos serviços de saúde e promover a qualidade, a integralidade, a equidade e a humanização na Atenção Básica de
Saúde (PAB).

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. Reduzir em 3% ao ano as internações por causas sensíveis à
atenção básica

percentual de internações por causas
sensíveis

0 3,00 3 Percentual 0 0

2. Aumentar para 90% a cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Saúde do programa Bolsa Família

cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Saúde do programa
Bolsa Família

0 90,00 89 Percentual 100 112,36

3. Implantar o método do Acolhimento na Unidade de Saúde da
Família da sede do município através da classificação de risco

Número de método implantado 0 1 0 Número 0 0

4. Aumentar em 5% ao ano a cobertura de primeira consulta
odontológica programática

aumento de cobertura de consulta
odontológica

0 5,00 5 Percentual 7 140,00

5. Reduzir em 5% ao ano o procedimento de exodontia em relação
aos procedimentos clínicos.

Percentual de procedimento de exodontia em
relação aos procedimentos clínicos.

0 5,00 7 Percentual 7 100,00

6. Garantir o fornecimento de kit (escova, creme dental) aos
estudantes da rede municipal de ensino e creches municipais
recursos próprios se necessário.

demanda expedida 0 100,00 100 Percentual 100 100,00

7. Garantir realização de pelo menos um pregão para aquisição de
insumos que garantam a execução de todas as ações da Atenção
Básica e o devido funcionamento da USF.

Número de pregões realizados 0 1 1 Número 1 100,00

8. Adequar sempre que necessário a estrutura física das Unidades de
Saúde (reforma/ampliação) de acordo com as normas da VISA e
conforme a necessidade dos serviços.

demanda atendida conforme planejamento
orçamentário

0 100,00 100 Percentual 100 100,00

9. Garantir a disponibilização da visualização dos quadros de
horários de atendimentos dos profissionais nas Unidades de Saúde

Cobertura de Profissionais assistidos 0 100,00 100 Percentual 100 100,00

10. Garantir a manutenção preventiva e corretiva em 100% dos
equipamentos odontológico, fisioterápicos, equipamentos
hospitalares, equipamentos de ar condicionado e outros. (Exemplos:
Esfigmo, Balanças adultos e pediátricos, Termômetros,
Refrigeradores de Vacina, equipamentos de fisioterapia entre
outros).

demanda atendida 0 100,00 100 Percentual 100

100,00

11. Adquirir computadores e demais equipamentos de informática
necessários ao funcionamento adequado do prontuário eletrônico ¿
PEC/ESUS

demanda atendida 0 100,00 0 Percentual 3 0

12. Garantir 1 visita domiciliar/mês por família realizada por Agente
Comunitário de Saúde

cobertura ACS à população 0 100,00 100 Percentual 100 100,00

13. Garantir no mínimo consultas/habitante/ano de consultas
médicas

Cobertura de consulta médica 0 100,00 100 Percentual 100 100,00

14. Garantir 70% do total de consultas médicas agendadas em
atenção básica por habitante/ano do total de consulta medica
programado

Percentual de onsultas médicas agendadas
em atenção básica por habitante/ano do total
de consulta medica programado

0 70,00 70 Percentual 100 142,86

15. Implantar o Programa Saúde do Trabalhador na USF Implantar o Programa Saúde do Trabalhador
na USF

0 1 0 Número 1 0

16. Garantir o pagamento de vencimentos e salários dos
trabalhadores de saúde até o primeiro dia útil do mês subsequente

Percentual de pagamento de vencimentos e
salários dos trabalhadores de saúde até o
primeiro dia útil do mês subsequente

0 100,00 100 Percentual 100 100,00

17. Executar 100% das ações de Atenção Básica em Saúde de
responsabilidade municipal conforme pactuações pré-estabelecidas
e metas do PSE ¿ Programa de Saúde na Escola.

Executar 100% das ações de Atenção Básica
em Saúde de responsabilidade municipal
conforme pactuações pré-estabelecidas e
metas do PSE ¿ Programa de Saúde na Escola.

0 100,00 100 Percentual 100
100,00

18. Garantir o planejamento e execução de no mínimo 85% das
ações e serviços no âmbito da Atenção Básica em Saúde na
perspectiva intersetorial, participativa e democrática através da
integração da ESF com o Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF).

Percentual de ações e serviços no âmbito da
Atenção Básica em Saúde na perspectiva
intersetorial, participativa e democrática
através da integração da ESF com o Núcleo
de Apoio à Saúde da Família (NASF).

0 85,00 85 Percentual 100

117,65

OBJETIVO Nº 1.2 - Ampliar o acesso da população aos serviços de saúde e promover a qualidade, a integralidade, a equidade e a humanização na atenção especializada
de saúde (MAC).
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. Garantir os insumos necessários para o alcance de
100% dos tetos físicos estabelecidos para os
procedimentos de media complexidade

Percentual de oferta de produtos 0 100,00 100 Percentual 100 100,00

2. Manter/Acompanhar o contrato de prestação de serviços
de exames de eletrocardiograma.

Percentual de contrato de prestação de serviços de
exames de eletrocardiograma.

0 100,00 100 Percentual 100 100,00

3. Garantir atendimentos do Serviço de Fisioterapia. demanda solicitada e atendida 0 100,00 100 Percentual 100 100,00

4. Garantir realização de pelo menos um pregão para
aquisição de insumos que garantam a execução de todas
as ações de Média e Alta Complexidade no âmbito
municipal.

Número de pregão para aquisição de insumos que
garantam a execução de todas as ações de Média e Alta
Complexidade no âmbito municipal.

0 1,00 1 Percentual 1
100,00

5. Garantir a manutenção preventiva e corretiva em 100%
dos equipamentos utilizados para execução de
procedimentos de média e alta complexidade. (Exemplos:
equipamentos de fisioterapia, laboratório, equipamentos
de ar condicionado e outros).

manutenção preventiva e corretiva em 100% dos
equipamentos utilizados para execução de
procedimentos de média e alta complexidade.
(Exemplos: equipamentos de fisioterapia, laboratório,
equipamentos de ar condicionado e outros).

0 100,00 100 Percentual 100

100,00

6. Garantir o fornecimento de equipamentos e oxigênio
para ambulâncias e UBS.

demanda atendida 0 100,00 100 Percentual 100 100,00

7. Garantir acesso dos usuários aos serviços de referência
conforme pactuações preestabelecidas de média e alta
complexidade.

Percentual de cobertura 0 100,00 100 Percentual 100 100,00

8. Manter 100% dos veículos ambulância municipais em
bom estado de conservação e em condições apropriadas
para a assistência de urgência e/ou emergência aos
usuários do SUS.

Ambulância mantida 0 100,00 100 Percentual 100
100,00

9. Garantir o pagamento regular e assíduo de 100% dos
contratos de prestação de serviços de ações de média e
alta complexidade de profissionais e/ou empresas
terceirizadas com o município.

Percentual de pagamento de contrado de prestação de
serviços

0 100,00 100 Percentual 100
100,00

10. Garantir o cumprimento de 100% das demandas
judiciais relacionadas ao município.

Garantir o cumprimento de 100% das demandas
judiciais relacionadas ao município.

0 100,00 100 Percentual 100 100,00

DIRETRIZ Nº 2 - PROMOÇÃO DA ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA MULHER E DA CRIANÇA COM ÊNFASE NAS ÁREAS E POPULAÇÕES DE MAIOR
VULNERABILIDADE

OBJETIVO Nº 2.1 - Organizar a Rede de Atenção à Saúde Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolubilidade, fortalecendo e ampliando ações de
Prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno do Câncer de Mama e do Colo de Útero

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. Ampliar para 0,87 a razão de exames citopatológicos do
colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos com um exame a
cada 3 anos .

azão de exames citopatológicos do colo do útero
em mulheres de 25 a 64 anos com um exame a
cada 3 anos .

0 0,87 .56 Razão .75 133,93

2. Ampliar para 0,45% a razão de exames de mamografia de
rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos.

razão de exames de mamografia de rastreamento
em mulheres de 50 a 69 anos.

0 0,45 .42 Proporção .01 2,38

3. Garantir 80% a proporção de nascidos vivos com mães com
no mínimo sete consultas de pré-natal.

proporção de nascidos vivos com mães com no
mínimo sete consultas de pré-natal.

0 90,00 87 Percentual 87 100,00

4. Manter 100% de investigação de óbitos de mulheres em
idade fértil (10 a 49 anos).

Percentual de de investigação de óbitos de
mulheres em idade fértil (10 a 49 anos).

0 100,00 100 Percentual 100 100,00

DIRETRIZ Nº 3 - GARANTIA DA ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA PESSOA IDOSA E DOS PORTADORES DE DOENÇAS CRÔNICAS, COM ESTÍMULO AO
ENVELHECIMENTO ATIVO E FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE PROMOÇÃO E PREVENÇÃO

OBJETIVO Nº 3.1 - Melhorar as condições de Saúde do Idoso e portadores de doenças crônicas mediante qualificação da gestão e das redes de atenção

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. Vacinar anualmente no mínimo 80% da população > 60 anos, em
campanhas contra influenza.

Percentual de da população > 60
anos, em campanhas contra
influenza.

0 80,00 75 Percentual 100 133,33

2. Garantir o atendimento continuado da pessoa idosa priorizando o
agendamento para os demais níveis de atenção e sua reabilitação.

Percentual de idosos cobertos 0 70,00 70 Percentual 70 100,00

3. Promover a sensibilização e o fortalecimento por meio de ações de
capacitação aos profissionais de saúde para educação permanente em saúde
dos idosos.

Percentual de equipe treinada 0 75,00 75 Percentual 75 100,00

4. Manter grupos operativos de idosos em funcionamento no Polo da
Academia da Saúde.

percentual de grupos mantidos 0 100,00 100 Percentual 100 100,00

DIRETRIZ Nº 4 - GARANTIA DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO ÂMBITO DO SUS

OBJETIVO Nº 4.1 - ¿ Qualificar a gestão da Assistência Farmacêutica no SUS no âmbito municipal.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. Manter atualizado os dados no Sistema Nacional de Gestão da
Assistência Farmacêutica - HÓRUS.

Horus implantado 0 1 0 Número 1 0

2. Disponibilizar 241 medicamentos, padronizados no Programa Farmácia
Básica, conforme Resolução CIB n° 285/2013 de 13 de novembro de 2013.

Percentual de cobertura 0 100,00 100 Percentual 100 100,00

3. Atender em 100% as prescrições dos medicamentos advindas de ordem
judicial.

Percentual de rescrições dos
medicamentos advindas de ordem
judicial.

0 100,00 100 Percentual 100 100,00

4. Garantir recursos para pagamento do profissional farmacêutico até o
primeiro dia útil de cada mês.

Percentual de recurso para
pagamento

0 100,00 100 Percentual 100 100,00

DIRETRIZ Nº 5 - REDUÇÃO DOS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE DA POPULAÇÃO POR MEIO DAS AÇÕES DE PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E VIGILÂNCIA EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 5.1 - Prevenir e controlar doenças, outros agravos e riscos à saúde da população por meio de ações da Vigilância Epidemiológica e Ambiental.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. Realizar 100 % das ações previstas em Plano Municipal de
Vigilância Epidemiológica.

Percentual de ações realizadas 0 100,00 100 Percentual 100 100,00

2. Disponibilizar vacinas contra o HPV pelo SUS para meninos e
meninas.

Percentual de vacina disponibilizada 0 40,00 40 Percentual 100 250,00

3. Realizar pelo menos 2 testes de sífilis em gestantes teste por gestante 0 2 2 Número 2 100,00

4. Alcançar 100% de cura de casos novos de tuberculose pulmonar
bacilífera.

Percentual de cura 0 100,00 100 Percentual 100 100,00

5. Realizar 100% de cura nas coortes de casos novos de hanseníase. Percentual de cura 0 100,00 100 Percentual 100 100,00

6. Construir e implantar o Laboratório Municipal de Entomologia e
Zoonoses.

demanda atendida 0 90,00 80 Percentual 100 125,00

7. Fazer monitoramento de 100 % dos agravos notificados percentual de agravos notificados 0 100,00 100 Percentual 100 100,00

8. promover ações contra a dente Plano de contigenciamento em dengue
executado

0 100,00 100 Percentual 100 100,00

9. Garantir aquisição de insumos necessários a realização das ações
de Vigilância em saúde através de pelo menos 01 pregão por ano

Número de pregão realizado 0 1 1 Número 1 100,00

10. Garantir 100% dos pagamentos dos vencimentos e salários dos
trabalhadores lotados na Vigilância em Saúde até o primeiro dia útil
de cada mês.

Percentual de pagamentos dos vencimentos
e salários dos trabalhadores lotados na
Vigilância em Saúde até o primeiro dia útil
de cada mês.

0 100,00 100 Percentual 100
100,00

11. Realizar aquisições de veículos e demais equipamentos para uso
exclusivo da Vigilância em Saúde conforme a necessidade do serviço.

demanda atendida 0 100,00 100 Percentual 100 100,00

12. Garantir a manutenção preventiva e corretiva em 100% dos
equipamentos utilizados para execução de procedimentos de
Vigilância em Saúde (Exemplos: microscópios, lupas, equipamentos
de ar condicionado e outros).

Percentual de equipamentos corrigidos 0 100,00 100 Percentual 100
100,00

DIRETRIZ Nº 6 - Prevenir e controlar doenças, outros agravos e riscos à saúde da população por meio de ações da Vigilância Sanitária.

OBJETIVO Nº 6.1 - Prevenir e controlar doenças, outros agravos e riscos à saúde da população por meio de ações da Vigilância Sanitária.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. Atualizar em 100% o cadastro dos estabelecimentos
sujeitos à ação da VISA.

Percentual de cadastros 0 100,00 100 Percentual 100 100,00

2. Investigar 100% dos surtos e eventos adversos,
notificados nas diversas áreas de atuação da VISA e VE.

percentual de surtos e eventos adversos,
notificados nas diversas áreas de atuação da VISA e
VE.

0 100,00 100 Percentual 100 100,00

3. Inspecionar 100% dos estabelecimentos e serviços
sujeitos a Vigilância Sanitária.

percentual dos dos estabelecimentos e serviços
sujeitos a Vigilância Sanitária.

0 100,00 100 Percentual 100 100,00

4. Garantir todos os insumos necessários ao devido
funcionamento da VISA municipal.

percentual de demanda atendida 0 100,00 100 Percentual 100 100,00

5. Capacitar os técnicos da Visa em áreas necessárias a
realização das atividades sob sua responsabilidade.

Percentual de técnicos capacitados 0 100,00 100 Percentual 100 100,00

DIRETRIZ Nº 7 - DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO DA PROMOÇÃO DA SAUDE

OBJETIVO Nº 7.1 - Promover e participar da adoção de medidas voltadas à prevenção e ao controle de determinantes e condicionantes da saúde da população.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. Incentivar a realização de Grupos de Gestantes no Polo da Academia da Saúde. Número de grupos de
gestante no pólo

0 100 0 Número 1 0

2. Manter os grupos de atividade física no Polo da Academia da Saúde. percentual de grupos
mantidos

0 100,00 100 Percentual 100 100,00

3. Garantir os insumos necessários a realização de todas as atividades de educação
em saúde e/ou permanente como estratégia de melhoria da qualidade de saúde da
população.

percentual de demanda
atendida

0 100,00 100 Percentual 100 100,00

DIRETRIZ Nº 8 - CONTRIBUIÇÃO À ADEQUADA FORMAÇÃO, ALOCAÇÃO, QUALIFICAÇÃO, VALORIZAÇÃO E DEMOCRATIZAÇÃO DAS RELAÇÕES DE TRABALHO
DOS TRABALHADORES DO SUS

OBJETIVO Nº 8.1 - Promover e participar da adoção de medidas voltadas à prevenção e ao controle de determinantes e condicionantes da saúde da população.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. Garantir materiais como camisetas, calçados, crachás, filtro solar de
qualidade, bolsa e guarda-chuva para os ACS e ACE e demais servidores que
executam trabalho de campo.

percentual de demanda atendida 0 100,00 100 Percentual 100 100,00

2. Implementar ações de educação permanente para qualificação das redes
de atenção, pactuadas na CIR e aprovadas na CIES e/ou CIB.

Número de projeto de educação
permanente com abrangência de
100% dos servidores

0 100 0 Número 0 0

DIRETRIZ Nº 9 - APERFEIÇOAMENTO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO DO SUS

OBJETIVO Nº 9.1 - Fortalecer os vínculos do cidadão, conselheiros de Saúde, lideranças de movimentos sociais, agentes comunitários de Saúde, agentes de combate as
endemias, educadores populares com o SUS.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. Garantir o envio de 04 (quatro) Programações Anuais de Saúde - PAS ao Conselho de
Saúde.

percentual de
instrumentos
aprovados

0 100,00 100 Percentual 100 100,00

2. Apoiar/Incentivar a realização de pelo menos 01 (uma) reunião mensal do Conselho
Municipal de Saúde, garantindo área física adequada, dotada de recursos administrativos e de
informática; fornecendo funcionário da SMS para secretariar o CMS.

Número de reuniões
anuais

0 12 12 Número 12 100,00

3. Realizar 01 Conferência/Plenária Municipal de Saúde em parceria com o Conselho Municipal
de Saúde no período de vigência deste PMS.

Número de
conferências
realizadas

0 1 0 Número 0 0

DIRETRIZ Nº 10 - QUALIFICAÇÃO DE INSTRUMENTOS DE EXECUÇÃO DIRETA, COM GERAÇÃO DE GANHOS DE PRODUTIVIDADE E EFICIÊNCIA PARA O SUS.

OBJETIVO Nº 10.1 - Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de produtividade e eficiência para o SUS

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. Adquirir equipamentos para possibilitar a informatização da SMS visando o
gerenciamento e controle das informações (prontuários eletrônicos, controle de estoques
e dispensações, entre outros).

Percentual de demanda
atendida

0 100,00 100 Percentual 100 100,00

2. Contratar empresa para implantação e acompanhamento do sistema informatizado em
rede de todos os serviços da SMS do município.

Número de empresa
contratada

0 1 1 Número 1 100,00

3. Realizar pelo menos 01 pregão presencial/ano para garantir a aquisição de insumos
necessários ao funcionamento da Secretaria Municipal de Saúde.

Número de pregão
anual

0 1 1 Número 1 100,00

4. Garantir o pagamento até o primeiro dia útil do mês subsequente de todos os
servidores lotados nas áreas de Gestão da SMS.

Percentual de salários
repassados

0 100,00 100 Percentual 100 100,00

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções
da Saúde Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o exercício

122 -
Administração
Geral

Garantir o envio de 04 (quatro) Programações Anuais de Saúde - PAS ao Conselho de Saúde. 100,00

Adquirir equipamentos para possibilitar a informatização da SMS visando o gerenciamento e controle das informações (prontuários
eletrônicos, controle de estoques e dispensações, entre outros).

100,00

Disponibilizar vacinas contra o HPV pelo SUS para meninos e meninas. 100,00

Contratar empresa para implantação e acompanhamento do sistema informatizado em rede de todos os serviços da SMS do
município.

1

Apoiar/Incentivar a realização de pelo menos 01 (uma) reunião mensal do Conselho Municipal de Saúde, garantindo área física
adequada, dotada de recursos administrativos e de informática; fornecendo funcionário da SMS para secretariar o CMS.

12

Garantir os insumos necessários a realização de todas as atividades de educação em saúde e/ou permanente como estratégia de
melhoria da qualidade de saúde da população.

100,00

Realizar pelo menos 01 pregão presencial/ano para garantir a aquisição de insumos necessários ao funcionamento da Secretaria
Municipal de Saúde.

1
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Realizar 01 Conferência/Plenária Municipal de Saúde em parceria com o Conselho Municipal de Saúde no período de vigência deste
PMS.

0

Garantir recursos para pagamento do profissional farmacêutico até o primeiro dia útil de cada mês. 100,00

Garantir o pagamento até o primeiro dia útil do mês subsequente de todos os servidores lotados nas áreas de Gestão da SMS. 100,00

Garantir todos os insumos necessários ao devido funcionamento da VISA municipal. 100,00

Garantir a manutenção preventiva e corretiva em 100% dos equipamentos utilizados para execução de procedimentos de média e
alta complexidade. (Exemplos: equipamentos de fisioterapia, laboratório, equipamentos de ar condicionado e outros).

100,00

Capacitar os técnicos da Visa em áreas necessárias a realização das atividades sob sua responsabilidade. 100,00

Garantir o fornecimento de equipamentos e oxigênio para ambulâncias e UBS. 100,00

Construir e implantar o Laboratório Municipal de Entomologia e Zoonoses. 100,00

Garantir realização de pelo menos um pregão para aquisição de insumos que garantam a execução de todas as ações da Atenção
Básica e o devido funcionamento da USF.

1

Garantir acesso dos usuários aos serviços de referência conforme pactuações preestabelecidas de média e alta complexidade. 100,00

Manter 100% dos veículos ambulância municipais em bom estado de conservação e em condições apropriadas para a assistência de
urgência e/ou emergência aos usuários do SUS.

100,00

Garantir o pagamento regular e assíduo de 100% dos contratos de prestação de serviços de ações de média e alta complexidade de
profissionais e/ou empresas terceirizadas com o município.

100,00

Garantir a manutenção preventiva e corretiva em 100% dos equipamentos odontológico, fisioterápicos, equipamentos hospitalares,
equipamentos de ar condicionado e outros. (Exemplos: Esfigmo, Balanças adultos e pediátricos, Termômetros, Refrigeradores de
Vacina, equipamentos de fisioterapia entre outros).

100,00

Garantir 100% dos pagamentos dos vencimentos e salários dos trabalhadores lotados na Vigilância em Saúde até o primeiro dia útil
de cada mês.

100,00

Garantir a manutenção preventiva e corretiva em 100% dos equipamentos utilizados para execução de procedimentos de Vigilância
em Saúde (Exemplos: microscópios, lupas, equipamentos de ar condicionado e outros).

100,00

Garantir o pagamento de vencimentos e salários dos trabalhadores de saúde até o primeiro dia útil do mês subsequente 100,00

301 - Atenção
Básica

Reduzir em 3% ao ano as internações por causas sensíveis à atenção básica 3,00

Garantir materiais como camisetas, calçados, crachás, filtro solar de qualidade, bolsa e guarda-chuva para os ACS e ACE e demais
servidores que executam trabalho de campo.

100,00

Incentivar a realização de Grupos de Gestantes no Polo da Academia da Saúde. 1

Vacinar anualmente no mínimo 80% da população > 60 anos, em campanhas contra influenza. 100,00

Ampliar para 0,87 a razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos com um exame a cada 3 anos . 0,75

Garantir os insumos necessários para o alcance de 100% dos tetos físicos estabelecidos para os procedimentos de media
complexidade

100,00

Aumentar para 90% a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do programa Bolsa Família 100,00

Implementar ações de educação permanente para qualificação das redes de atenção, pactuadas na CIR e aprovadas na CIES e/ou
CIB.

0

Manter os grupos de atividade física no Polo da Academia da Saúde. 100,00

Garantir o atendimento continuado da pessoa idosa priorizando o agendamento para os demais níveis de atenção e sua reabilitação. 70,00

Ampliar para 0,45% a razão de exames de mamografia de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos. 0,01

Manter/Acompanhar o contrato de prestação de serviços de exames de eletrocardiograma. 100,00

Implantar o método do Acolhimento na Unidade de Saúde da Família da sede do município através da classificação de risco 0

Realizar pelo menos 2 testes de sífilis em gestantes 2

Promover a sensibilização e o fortalecimento por meio de ações de capacitação aos profissionais de saúde para educação
permanente em saúde dos idosos.

75,00

Garantir 80% a proporção de nascidos vivos com mães com no mínimo sete consultas de pré-natal. 87,00

Garantir atendimentos do Serviço de Fisioterapia. 100,00

Aumentar em 5% ao ano a cobertura de primeira consulta odontológica programática 7,00

Manter grupos operativos de idosos em funcionamento no Polo da Academia da Saúde. 100,00

Garantir realização de pelo menos um pregão para aquisição de insumos que garantam a execução de todas as ações de Média e
Alta Complexidade no âmbito municipal.

1,00

Reduzir em 5% ao ano o procedimento de exodontia em relação aos procedimentos clínicos. 7,00

Garantir o fornecimento de kit (escova, creme dental) aos estudantes da rede municipal de ensino e creches municipais recursos
próprios se necessário.

100,00

Adequar sempre que necessário a estrutura física das Unidades de Saúde (reforma/ampliação) de acordo com as normas da VISA e
conforme a necessidade dos serviços.

100,00

Garantir a disponibilização da visualização dos quadros de horários de atendimentos dos profissionais nas Unidades de Saúde 100,00

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções
da Saúde Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o exercício
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Adquirir computadores e demais equipamentos de informática necessários ao funcionamento adequado do prontuário eletrônico ¿
PEC/ESUS

3,00

Garantir 1 visita domiciliar/mês por família realizada por Agente Comunitário de Saúde 100,00

Garantir no mínimo consultas/habitante/ano de consultas médicas 100,00

Garantir 70% do total de consultas médicas agendadas em atenção básica por habitante/ano do total de consulta medica
programado

100,00

Implantar o Programa Saúde do Trabalhador na USF 1

Executar 100% das ações de Atenção Básica em Saúde de responsabilidade municipal conforme pactuações pré-estabelecidas e
metas do PSE ¿ Programa de Saúde na Escola.

100,00

Garantir o planejamento e execução de no mínimo 85% das ações e serviços no âmbito da Atenção Básica em Saúde na perspectiva
intersetorial, participativa e democrática através da integração da ESF com o Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF).

100,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Manter atualizado os dados no Sistema Nacional de Gestão da Assistência Farmacêutica - HÓRUS. 0

Disponibilizar 241 medicamentos, padronizados no Programa Farmácia Básica, conforme Resolução CIB n° 285/2013 de 13 de
novembro de 2013.

100,00

Atender em 100% as prescrições dos medicamentos advindas de ordem judicial. 100,00

Garantir o cumprimento de 100% das demandas judiciais relacionadas ao município. 100,00

304 - Vigilância
Sanitária

Atualizar em 100% o cadastro dos estabelecimentos sujeitos à ação da VISA. 100,00

Inspecionar 100% dos estabelecimentos e serviços sujeitos a Vigilância Sanitária. 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Realizar 100 % das ações previstas em Plano Municipal de Vigilância Epidemiológica. 100,00

Investigar 100% dos surtos e eventos adversos, notificados nas diversas áreas de atuação da VISA e VE. 100,00

Manter 100% de investigação de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos). 100,00

Alcançar 100% de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera. 100,00

Realizar 100% de cura nas coortes de casos novos de hanseníase. 100,00

Fazer monitoramento de 100 % dos agravos notificados 100,00

promover ações contra a dente 100,00

Garantir aquisição de insumos necessários a realização das ações de Vigilância em saúde através de pelo menos 01 pregão por ano 1

Realizar aquisições de veículos e demais equipamentos para uso exclusivo da Vigilância em Saúde conforme a necessidade do
serviço.

100,00

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções
da Saúde Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o exercício
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte

Subfunções da
Saúde

Natureza
da
Despesa

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos
e de transferência
de impostos (receita
própria - R$)

Transferências de fundos
à Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de fundos
ao Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 1.800.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.800.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 1.100.000,00 1.824.412,83 N/A N/A N/A N/A N/A 2.924.412,83

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 51.000,00 33.842,90 N/A N/A N/A N/A N/A 84.842,90

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A 30.294,14 N/A N/A N/A N/A N/A 30.294,14

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 70.000,00 12.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 82.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 27.000,00 45.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 72.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A 7.676,00 N/A N/A N/A N/A N/A 7.676,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 06/09/2021.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS

No ano de 2020 As equipes de Saúde trabalharam buscando a equidade e a universalidade do atendimento, o que tem sido melhorado através da

implantação da proposta de acolhimento nas unidades de saúde, de acordo com a Política Nacional de Humanização. A prioridade é o fortalecimento da

Estratégia Saúde da Família como porta de entrada do sistema de saúde local e, para isso, foi feito  as seguintes atividades de rotina:

Regulação e Controle do Sistema de Saúde - Durante o ano, os serviço de Regulação garantiu o acesso da população a diversos procedimentos de
especialidades, conforme PPI vigente. O custeio da viagem e processo de TFD ficou por responsabilidade do município, que ofertou carro e profissional
para o translado de pacientes.

Educação em Saúde - Foram realizadas ações de saúde na escola, por meio de PSE bem como orientações aos usuários do sistema de saúde durante
atendimento. Entretanto, cabe destacar que o principal investimento em educação em saúde do município foi com a oferta de Capacitação a todos os
servidores, com temas variados e conforme Plano de Educação Permanente presente no município.

Saúde da Mulher - Foram desenvolvidas campanhas especificas para a mulher, como é o caso do Outubro Rosa. Entretanto, em rotina, executou-se ações
preventivas e tratamento diversos à mulher, sendo este executado pela equipe de enfermagem e de médicos da atenção primária do município

Atendimento pré-natal. Em conformidade com os protocolos vigentes para atendimento de pré-natal, evidencia-se que o município realizou atendimentos

médicos, de enfermagem bem como visitas domiciliares e educação em saúde a mães em estado de gravidez. Por meio de equipe multiprofissional,

garantiu-se à grávida o acesso aos serviços de saúde que lhe são pertinentes.

Atendimento médico e de enfermagem na Atenção Básica - durante o ano de 2019 fora realizadas consultas de enfermagem e médico, sendo executado

por meio de agendamento e demanda espontânea, realizado todos os dias úteis do ano.

 Saúde do Homem - os profissionais de saúde desenvolvem ações de rotina para a saúde do homem, desde o Novembro Azul até atendimentos específicos

para o público em questão. 

Saúde Bucal - A equipe de Saúde Bucal do município promoveu atendimentos preventivos e curativos dentro da Unidade de Saúde do município. Além do

atendimento aos usuário conforme agendamento e demanda espontânea, destaca-se também a presença da equipe em atividades de educação em

saúde, seja na escola ou em aglomerações. 

Doenças Crônicas Não Transmissíveis - Por meio de plano DCNT, o município ofertou grupos de idosos bem como grupos multiprofissionais para se
trabalhar a educação em saúde.

Vigilância Sanitária - as atividade da vigilância sanitária transcorreram conforme Programação Anual da VISA Municipal.

Vigilância Epidemiológica - à Vigilância Epidemiológica desenvolveu atividades de pesquisa e controle de agravos. Por meio dela teve-se em vigor o
funcionamento dos sistemas de investigações de agravos e óbitos, bem como acompanhamento de atividades da endemias.

Assistência Farmacêutica - por meio de oferta de medicamento à população, a Assistência Farmacêutica, no ano de 2019, realizou a entrega de diversos
medicamentos, todos com registro em programa horus. Destaca-se, entretanto, o fato de, neste serviço, haver um investimento municipal de grande
escala, haja vista que o recurso destinado para manutenção da farmácia não é suficiente.

Serviços de Média e Alta complexidade.

Ao se analisar a tabela acima, os recurso federal são com finalidade de prevenção e proteção da saúde, dando pouca ênfase àos assuntos referentes à
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média e alta complexidade. Assim sendo, diante da Política Nacional de saúde, que prevê o cuidado e considerando a necessidade de atenção de média  e
alta complexidade à população, o município assumiu, portanto, a responsabilidade de garantir o acesso da população a serviços de diagnóstico e
tratamento assim como atenção ambulatorial de urgência e emergência, ofertados no município ou em unidades de referência.

As ações previstas na programação foram executadas regularmente, haja vista sua pretenção de manutenção do sistema de saúde. É válido destacar que
o fomento das atividades deu-se em decorrência de recursos oriundos do Ministério da Saúde, Governo Estadual e Prefeitura.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
N Indicador Tipo Meta

ano
2020

Resultado
Anual

%
alcançada
da meta

Unidade de
Medida

1 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer,
diabetes e doenças respiratórias crônicas)

U 7 - 0 Número

2
Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

E 100,00 - 0 Percentual

3
Proporção de registro de óbitos com causa básica definida

U 98,00 - 0 Percentual

4 Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade -
Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura
vacinal preconizada

U 100,00 - 0 Percentual

5
Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação.

U 85,00 - 0 Percentual

6
Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes

U 88,00 - 0 Percentual

7
Número de Casos Autóctones de Malária

E 0 - 0 Número

8
Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade

U 1 - 0 Número

9
Número de casos novos de aids em menores de 5 anos.

U 0 - 0 Número

10 Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez

U 100,00 - 0 Percentual

11 Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de determinado
local e a população da mesma faixa etária

U 0,17 - 0 Razão

12 Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente de
determinado local e população da mesma faixa etária.

U 0,07 - 0 Razão

13
Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar

U 40,00 - 0 Percentual

14
Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos

U 31,15 - 0 Percentual

15
Taxa de mortalidade infantil

U 0 - 0 Número

16
Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência

U 0 - 0 Número

17
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica

U 100,00 - 0 Percentual

18
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF)

U 80,00 - 0 Percentual

19
Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica

U 67,44 - 0 Percentual

21
Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica

E - - 0 Percentual

22
Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue

U 8 - 0 Número

23
Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho.

U 100,00 - 0 Percentual

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 06/09/2021.

Análises e Considerações sobre Indicadores de Pactuação Interfederativa
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Nº Descrição do Indicador
Pactuado
no Ano Resultado

Unidade de
Medida

Alcançou
a meta?

1 Taxa de Mortalidade ou
Número de óbitos
prematuros (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das
quatro principais doenças
crônicas não transmissíveis -
DCNT

7 1 Número
Absoluto

Sim

2 Proporção de óbitos de
mulheres em idade fértil (10
a 49) investigado

100 100 Porcentagem Sim

3 Proporção de registro de
óbitos com causa básica
definida

100 95 Porcentagem Não

4 Proporção de vacinas
selecionadas do Calendário
Nacional de Vacinação para
crianças menores de dois
anos de idade - Pentavalente
(3ª dose), Pneumocócica 10-
valente (2ª dose),
Poliomielite (3ª U dose) e
Tríplice viral (1ª dose) - com
cobertura vacinal
preconizada

75 100 Porcentagem Sim

5 Proporção de casos de
doenças de notificação
compulsória imediata (DNCI)
encerrados em até 60 dias
após notificação

85 NO Porcentagem Não
Ocorreu

6 Proporção de cura dos casos
novos de hanseníase
diagnosticados nos anos das
coortes

88 100 Porcentagem Sim

7 Número de casos autóctones
de malária

0 0 Número
Absoluto

Sim

8 Número de casos novos de
sífilis congênita em menores
de 1 ano de idade

1 2 Número
Absoluto

Não

9 Número de casos novos de
aids em menores de 5 anos

0 0 Número
Absoluto

Sim

10 Proporção de análises
realizadas em amostras de
água para consumo humano
quanto aos parâmetros
coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez

100 6 Porcentagem Não

22 Número de ciclos que
atingiram mínimo de 80% de
cobertura de imóveis
visitados para controle
vetorial da dengue

8 12 Número
Absoluto

Sim

23 Proporção de preenchimento
do campo "ocupação" nas
notificações de agravos
relacionados ao trabalho

100 80 Porcentagem Não

Situação do Alcance da Meta

7
(58.3%)

1 (8.3%)

4
(33.3%)
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9. Execução
Orçamentária e Financeira

9.1. Execução da programação por fonte, subfunção e natureza
da despesa

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de Impostos
e de Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a Fundo
de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Federal

Transferências Fundo a Fundo
de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Estadual

Transferências de
Convênios
destinadas à
Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 108.604,65 1.662.280,09 14.330,96 0,00 0,00 0,00 66.452,67 1.851.668,37

Capital 0,00 11.040,90 183.672,00 0,00 0,00 0,00 0,00 114.879,03 309.591,93

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 31.612,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.612,84

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 93.697,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93.697,94

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 56.800,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56.800,81

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 498,55 1.663.584,53 596.766,27 0,00 0,00 0,00 0,00 490.143,33 2.750.992,68

Capital 0,00 2.290,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.290,00

TOTAL 498,55 1.785.520,08 2.624.829,95 14.330,96 0,00 0,00 0,00 671.475,03 5.096.654,57

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 26/03/2021.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 3,75 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 89,53 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 16,10 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  92,11 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 22,64 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 45,14 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.054,58  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 37,33 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 1,86 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 20,64 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 6,37 %  

Nº Descrição do Indicador
Pactuado
no Ano Resultado

Unidade de
Medida

Alcançou
a meta?

1 Proporção de registros de
óbitos alimentados no SIM
em relação ao estimado,
recebidos na base federal
em até 60 dias após o final
do mês de ocorrência.

90 62.5 Porcentagem Não

2 Proporção de registros de
nascidos vivos alimentados
no Sinasc em relação ao
estimado, recebidos na base
federal até 60 dias após o
final do mês de ocorrência

90 89.06 Porcentagem Não

3 Proporção de Salas de
Vacina com alimentação
mensal no Sistema de
Informação do Programa
Nacional de Imunizações (SI-
PNI), por município

80 91.66 Porcentagem Sim

4 Proporção de vacinas
selecionadas do Calendário
Nacional de Vacinação para
crianças menores de 2 anos
- Pentavalente (3ª dose),
Pneumocócica 10-valente
(2ª dose), Poliomielite (3ª
dose) e Tríplice viral (1ª
dose) - com cobertura
vacinal preconizada

100 100 Porcentagem Sim

5 Percentual de amostras
analisadas para o Residual
de Agente Desinfetante em
água para consumo humano
(cloro residual livre, cloro
residual combinado ou
dióxido de cloro)

75 0 Porcentagem Não

6 Proporção de casos de
doenças de notificação
compulsória imediata
nacional (DNCI) encerrados
em até 60 dias após
notificação

85 NO Porcentagem Não
Ocorreu

7 Proporção de casos de
malária que iniciaram
tratamento em tempo
oportuno

70 NO Porcentagem Não
Ocorreu

8 Número de ciclos que
atingiram mínimo de 80% de
cobertura de imóveis
visitados para controle
vetorial da dengue

4 12 Número
Absoluto

Sim

9 Proporção de contatos
examinados de casos novos
de hanseníase

82 100 Porcentagem Sim

10 Proporção de contatos
examinados de casos novos
de tuberculose pulmonar
com confirmação
laboratorial

70 NO Porcentagem Não
Ocorreu

11 Número de testes de sífilis
por gestante

2 1.86 Razão Não

12 Número de testes de HIV
realizado

1 116 Número
Absoluto

Sim

13 Proporção de preenchimento
do campo "ocupação" nas
notificações de agravos
relacionados ao trabalho

95 80 Porcentagem Não

14 Proporção de notificações de
violência interpessoal e
autoprovocada com o campo
raça/cor preenchido com
informação válida

95 100 Porcentagem Sim

Situação do Alcance da Meta
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2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 65,59 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 17,59 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 26/03/2021.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO ATUALIZADA
(a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 369.000,00 369.000,00 889.941,64 241,18

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 31.000,00 31.000,00 22.329,56 72,03

IPTU 31.000,00 31.000,00 22.329,56 72,03

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ITBI 104.000,00 104.000,00 724.443,60 696,58

ITBI 104.000,00 104.000,00 724.443,60 696,58

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 156.000,00 156.000,00 143.168,48 91,77

ISS 156.000,00 156.000,00 143.168,48 91,77

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na
Fonte - IRRF

78.000,00 78.000,00 0,00 0,00

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 9.148.120,00 9.148.120,00 9.811.964,29 107,26

Cota-Parte FPM 6.900.000,00 6.900.000,00 6.499.219,58 94,19

Cota-Parte ITR 225.000,00 225.000,00 372.623,99 165,61

Cota-Parte do IPVA 220.000,00 220.000,00 279.753,85 127,16

Cota-Parte do ICMS 1.800.000,00 1.800.000,00 2.656.180,23 147,57

Cota-Parte do IPI - Exportação 1.040,00 1.040,00 4.186,64 402,56

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais 2.080,00 2.080,00 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 2.080,00 2.080,00 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS - (III) = (I) + (II)

9.517.120,00 9.517.120,00 10.701.905,93 112,45

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS
DE SAÚDE (ASPS) - POR SUBFUNÇÃO E

CATEGORIA ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x 100 Até o bimestre
(e)

% (e/c) x 100 Até o
bimestre (f)

%
(f/c) x
100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 172.000,00 211.648,99 197.789,55 93,45 119.645,55 56,53 119.645,55 56,53 78.144,00

Despesas Correntes 167.000,00 198.608,09 186.748,65 94,03 108.604,65 54,68 108.604,65 54,68 78.144,00

Despesas de Capital 5.000,00 13.040,90 11.040,90 84,66 11.040,90 84,66 11.040,90 84,66 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 1.291.978,00 1.745.309,02 1.684.874,53 96,54 1.665.874,53 95,45 1.664.874,53 95,39 19.000,00

Despesas Correntes 1.281.978,00 1.743.019,02 1.682.584,53 96,53 1.663.584,53 95,44 1.662.584,53 95,39 19.000,00

Despesas de Capital 10.000,00 2.290,00 2.290,00 100,00 2.290,00 100,00 2.290,00 100,00 0,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 24 de 34



TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII + IX + X) 1.463.978,00 1.956.958,01 1.882.664,08 96,20 1.785.520,08 91,24 1.784.520,08 91,19 97.144,00

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS DESPESAS EMPENHADAS
(d)

DESPESAS LIQUIDADAS (e) DESPESAS PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 1.882.664,08 1.785.520,08 1.784.520,08

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) 98.144,00 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi Aplicada em
ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 1.882.664,08 1.785.520,08 1.784.520,08

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 1.605.285,88

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII) 277.378,20 180.234,20 179.234,20

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS
(XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

17,59 16,68 16,67

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MÍNIMO NÃO
CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS
RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h - (i

ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO DO EMPENHO Valor Mínimo
para aplicação
em ASPS (m)

Valor aplicado
em ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado além

do limite
mínimo (o) =

(n - m), se

Total inscrito
em RP no

exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor inscrito
em RP

considerado
no Limite (r) =
(p - (o + q)) se

Total
de RP
pagos

(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de

RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de 2020 1.605.285,88 1.882.664,08 277.378,20 98.144,00 98.144,00 0,00 0,00 98.144,00 0,00 375.522,20

Empenhos de 2019 1.582.827,02 1.628.600,75 45.773,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.773,73

Empenhos de 2018 1.446.806,77 1.548.455,38 101.648,61 0,00 12.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 114.248,61

Empenhos de 2017 1.360.479,29 1.584.509,88 224.030,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 224.030,59

Empenhos de 2016 1.491.299,30 1.513.814,66 22.515,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.515,36

Empenhos de 2015 1.152.544,34 1.180.281,57 27.737,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.737,23

Empenhos de 2014 1.075.464,36 1.235.267,00 159.802,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 159.802,64

Empenhos de 2013 1.005.325,27 1.083.982,17 78.656,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 78.656,90

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos
negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no
demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º
da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa) =

(w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a ser compensados (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a serem
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO ATUALIZADA
(a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXVIII) 2.032.000,00 2.032.000,00 3.278.054,71 161,32

Provenientes da União 2.012.000,00 2.012.000,00 3.264.164,11 162,23

Provenientes dos Estados 20.000,00 20.000,00 13.890,60 69,45

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAÚDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXX) 51.360,00 51.360,00 4.827,38 9,40

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 2.083.360,00 2.083.360,00 3.282.882,09 157,58

2

1
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DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNÇÕES E
CATEGORIA ECONÔMICA NÃO COMPUTADAS NO

CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x 100 Até o bimestre
(e)

% (e/c) x 100 Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXII) 2.508.000,00 2.221.238,45 2.169.062,25 97,65 2.041.614,75 91,91 2.041.614,75 91,91 127.447,50

Despesas Correntes 1.494.000,00 1.889.334,80 1.838.143,72 97,29 1.743.063,72 92,26 1.743.063,72 92,26 95.080,00

Despesas de Capital 1.014.000,00 331.903,65 330.918,53 99,70 298.551,03 89,95 298.551,03 89,95 32.367,50

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIII) 51.000,00 9.016,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 51.000,00 9.016,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (XXXIV) 37.000,00 37.000,00 31.612,84 85,44 31.612,84 85,44 31.612,84 85,44 0,00

Despesas Correntes 37.000,00 37.000,00 31.612,84 85,44 31.612,84 85,44 31.612,84 85,44 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXV) 66.000,00 104.592,00 93.697,94 89,58 93.697,94 89,58 93.697,94 89,58 0,00

Despesas Correntes 66.000,00 104.592,00 93.697,94 89,58 93.697,94 89,58 93.697,94 89,58 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XXXVI) 27.000,00 67.669,30 56.800,81 83,94 56.800,81 83,94 56.800,81 83,94 0,00

Despesas Correntes 26.000,00 66.669,30 56.800,81 85,20 56.800,81 85,20 56.800,81 85,20 0,00

Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXVIII) 491.000,00 1.198.784,59 1.168.755,15 97,50 1.087.408,15 90,71 1.083.408,15 90,38 81.347,00

Despesas Correntes 489.000,00 1.196.784,59 1.168.755,15 97,66 1.087.408,15 90,86 1.083.408,15 90,53 81.347,00

Despesas de Capital 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO (XXXIX) = (XXXII + XXXIII +
XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII)

3.180.000,00 3.638.301,16 3.519.928,99 96,75 3.311.134,49 91,01 3.307.134,49 90,90 208.794,50

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE EXECUTADAS
COM COM RECURSOS PRÓPRIOS E COM

RECURSOS TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x 100 Até o bimestre
(e)

% (e/c) x 100 Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (XL) = (IV + XXXII) 2.680.000,00 2.432.887,44 2.366.851,80 97,29 2.161.260,30 88,84 2.161.260,30 88,84 205.591,50

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V
+ XXXIII)

51.000,00 9.016,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (XLII) = (VI +
XXXIV)

37.000,00 37.000,00 31.612,84 85,44 31.612,84 85,44 31.612,84 85,44 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIII) = (VII + XXXV) 66.000,00 104.592,00 93.697,94 89,58 93.697,94 89,58 93.697,94 89,58 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) 27.000,00 67.669,30 56.800,81 83,94 56.800,81 83,94 56.800,81 83,94 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVI) = (X + XXXVIII) 1.782.978,00 2.944.093,61 2.853.629,68 96,93 2.753.282,68 93,52 2.748.282,68 93,35 100.347,00

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE (XLVII) = (XI +
XXXIX)

4.643.978,00 5.595.259,17 5.402.593,07 96,56 5.096.654,57 91,09 5.091.654,57 91,00 305.938,50

(-) Despesas executadas com recursos provenientes
das transferências de recursos de outros entes

3.015.000,00 3.630.391,16 3.519.430,44 96,94 3.310.635,94 91,19 3.306.635,94 91,08 208.794,50

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM RECURSOS
PRÓPRIOS (XLVIII)

1.628.978,00 1.964.868,01 1.883.162,63 95,84 1.786.018,63 90,90 1.785.018,63 90,85 97.144,00

FONTE: SIOPS, Tocantins10/02/21 13:50:38
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2020 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços Públicos
de Saúde (INVESTIMENTO)

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGÊNCIA DE SAÚDE - NACIONAL (CRÉDITO
EXTRAORDINÁRIO) R$ 3.475,00 3475,00

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGÊNCIA DE SAÚDE - NACIONAL (CRÉDITO
EXTRAORDINÁRIO) R$ 810.376,35 810376,35

10301501920YI - IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE ATENÇÃO À SAÚDE R$ 554,60 554,60

3
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Manutenção das Ações e Serviços Públicos
de Saúde (CUSTEIO)

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE R$ 1.047.193,56 1047193,56

1030150192E89 - APOIO A MANUTENÇÃO DE UNIDADES DE SAÚDE R$ 763.128,00 763128,00

1030220158585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 4.223,38 4233,38

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 46.457,18 46457,18

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS
NA ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE R$ 30.481,80 30481,80

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS
PARA EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 13.516,80 13516,80

10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS
PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 1.250,00 1250,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS
PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 45.846,76 45846,76

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2020 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de
importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso Valor do Recurso
Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e estruturação
para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

788.124,97

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não específicas para a
aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do FNS aos fundos de
saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no exercício de 2020, e em
ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem recursos do Fundo
de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as dificuldades financeiras
decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de março de 2020, e da emergência de
saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP 938/2020

0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de
Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

788.124,97

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Gerado em 26/03/2021
16:29:11
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso Valor do Recurso
Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00

Total 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
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Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Gerado em 26/03/2021
16:29:10
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública
de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso Valor do Recurso
Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância - nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00

Total 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Gerado em 26/03/2021
16:29:12
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira

As ações previstas na programação foram executadas regularmente, haja vista sua pretenção de manutenção do sistema de saúde. É válido destacar que
o fomento das atividades deu-se em decorrência de recursos oriundos do Ministério da Saúde, Governo Estadual e Prefeitura.

O ano de 2020 foi marcado pela mudança de orçamento federal, estadual e federal, decorrente da situação de Pandemia decorrente da Covid-19. Assim
sendo, os recursos que foram repassados ao Fundo Municipal de Saúde tiveram como foco a mitigação do coronavírus, através de fomento de ações e
segurança do trabalhador (por meio de compra de EPI). Detalhemos: 

a) Atenção Básica. 

O Fundo Municipal de Saúde de Goianorte recebeu, durante o ano, o valor de 1.810.876,16, destinado ao custeio de ações de prevenção. Neste valor,
incluem-se recursos de programas bem como advindos de Emenda Parlamentar, recebidos no primeiro semestre do ano. O valor, foi utilizado no custeio
da Atenção Básica, tendo contrapartida municipal de 230.738,00, recurso este utilizado no pagamento de servidor bem como no combate à pandemia de
Covid -19 

b)Vigilância em Saúde: 

Durante o ano de 2020, teve-se o repasse de 60.613,56. Este recurso foi utilizado no desenvolvimento de ações da Vigilância Epidemiológica e Vigilância
Sanitária, tendo uma contrapartida municipal de 89.885,22. 

c) Suporte profilático e Terapêutico:

 No que diz respeito à medicação, é importante destacar que o Repasse Federal é insuficiente, sendo necessário, portanto, contrapartida da prefeitura, na
medida em que a população espera e exige a oferta gratuita de alguns fármacos. Assim sendo, foi repassado o valor de 30.481,80, sendo executado o
valor de 30.481,80. 

d) Média e Alta Complexidade. O município de Goianorte não possui Hospital de Pequeno Porte, mas tem recurso de média e alta complexidade,
destinado, sobretudo, à realização de exames laboratoriais bem como algumas especialidades, advindos da descentralização de PPI. 

Atualmente o município recebe 4.223,38 ao mês, para a manutenção dos serviços emergenciais, de especialidades, exames e laboratório. 
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e) Outras Subfunções

 Como apontado acima, o Fundo Municipal de Saúde possui pouco recurso para a a manutenção da Atenção de Média e Alta Complexidade, bem como de
insumos e medicamentos. Para o suporte, é necessário contrapartida municipal, sendo esta executada em "outras subfunções". Assim sendo, como
despesas nessa categoria, incluem-se: Manutenção de Pronto Atendimento, compra de medicação de demanda judicial, Tratamento Fora de Domicílio,
Manutenção administrativa; manutenção de Conselho Municipal de Saúde, Abastecimento. 

Covid-19 

As despesas com Covid-19 foram, em Goianorte, referente ao custeio de ações de mitigação do coronavírus bem como garantia de acolhimento e
atendimento à população infectada. Neste sentido, é pertinente afirmar que o recurso covid foi utilizado, majoritariamente em: 

a) Compra de Equipamento de Proteção individual: A Secretaria Municipal de Saúde garantiu Equipamento de Proteção individual a todos os servidores da
saúde bem garantiu álcool em gel para todas os setores de adjacências da SEMUS. Os recursos recebidos para despesas covid, desta forma, foram
executados, em sua maioria, na compra de EPI. 

b) Garantia de Equipe 

O recurso destinado à covid também foi utilizado para garantir tratamento e educação em saúde e dentro da cidade de Goianorte. Por meio de
contratação de pessoal exclusivo para monitoramento, acompanhamento e tratamento de paciente, bem como de vigilância, que executaram trabalho de
fiscalização e educação em saúde, pode-se manter os índices, no município, dentro do controle esperado, tendo baixo índice de mortalidade e
complicações pelo agravo 

Em uma análise geral das receitas e despesas, bem como considerando-se o estabelecido na Lei Complementar 141/2012, a Prefeitura de Goianorte teve
uma grande participação na promoção da saúde local, haja vista que garantiu os serviços esperados bem como pode manter o atendimento de qualidade
à população. 
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 06/09/2021.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 06/09/2021.

Análises e Considerações sobre Auditorias
A Secretaria Municipal de Saúde de Goianorte não passou por auditoria durante o ano de 2020.
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11. Análises e Considerações Gerais

O ano de 2020 ocorreu de maneira irregular em relação as ações programadas, devido ao estado de calamidade publica, instaurado pela pandemia do
covid 19. No início desse segundo quadrimestre ainda se tinha s muitas informações sobre a doença, o que dificultou a execução das atividades
programadas. A equipe do município focou então em realizar atividades voltadas para prevenção da doença e formação continuada aos servidores, assim
como a criação dos protocolos internos de atendimentos. No entanto com o passar dos meses, com mais informações, distribuições de materiais e
insumos de trabalho, recursos financeiros por meio do governo federal, a equipe começou a organizar o processo de trabalho. Não sabemos ainda
exatamente o quanto haverá de gasto em relação ao coronavírus e como seguiremos com as ações programadas ainda no inicio do ano, entretanto o
município, por meio de financiamento federal e municipal, vem garantindo a segurança da população aplicando o Plano de enfrentamento à COVID19
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Considerando os resultados obtidos neste Relatório de Gestão, verifica-se que a saúde de Goianorte necessita atuar observando duas grandes frentes,
sendo elas:
Manter os serviços de monitoramento, avaliação, tratamento de casos de Covid-19
Garantir cumprimento da Portaria 2979/2019 observando-se a captação ponderada e avaliação dos indicadores de desempenho;
Manter financiamento de Média e Alta complexidade haja vista o colapso do sistema verificado no Tocantins. 

 
JOSE HELENILSON RESPLANDES ARAUJO 

Secretário(a) de Saúde 
GOIANORTE/TO, 2020
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Identificação
Considerações:
APROVADO PELO CONSELHO DE SAÚDE.

Introdução
Considerações:
Aprovado pelo conselho municipal de saúde. 

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Aprovado pelo conselho de saúde.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Aprovado pelo conselho de saúde. 

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Aprovado pelo conselho de saúde.  

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Aprovado pelo conselho municipal de saúde. 

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Aprovado pelo conselho municipal de saúde. 

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Aprovado pelo conselho municipal de saúde. 

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Aprovado em conselho municipal de saúde. 

Auditorias
Considerações:
não houve auditorias. 

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Aprovado pelo conselho municipal de saúde. 

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Aprovado conforme apresentado em conselho de saúde. 

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: TOCANTINS

MUNICÍPIO: GOIANORTE 
Relatório Anual de Gestão - 2020 

Parecer do Conselho de Saúde
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GOIANORTE/TO, 22 de Setembro de 2022 

Conselho Municipal de Saúde de Goianorte
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